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(5.14.7)


Ejercicio 5. Formulación de los Planes de Acción para la implementación de la Estrategia de Competitividad
(Trabajo en grupo)
1. Forme los mismos grupos de participantes que en los ejercicios anteriores.
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2. Cada grupo elige un relator. Ellos formarán un foro durante este ejercicio.

Fase 1. Revisión de resultados de las fases previas (15 minutos)
3. Se espera que al final de este ejercicio usted responda a las siguientes preguntas:
(a) ¿Qué vamos a hacer?, (b) ¿Cómo lo vamos a hacer?, (c) ¿Quién lo va a hacer y en qué plazo?, y (d) ¿Con qué recursos lo vamos a hacer? Recuerde que es importante enfatizar aquellas acciones que tengan un mayor potencial para mejorar la competitividad de la cadena.
4. Revise los resultados de sus ejercicios de las sesiones previas, tales como la identificación de los factores que limitan la competitividad y el análisis causa - efecto. Recuerde que el diseño de este plan de acción estará basado inicialmente en los elementos de análisis generados en las etapas anteriores del proceso, por lo tanto, esta etapa es principalmente de síntesis. 

5. Fase 2. Formulando planes de acción (45 minutos)

6. Formule los Planes de Acción para la implementación de la Estrategia de Competitividad. Use la hoja de trabajo 5.1 para anotar los resultados de su grupo.
Fase 3. Presentación y discusión (1 hora)

7. Los relatores presentan los resultados de todas las fases a la audiencia en un máximo de 15 minutos. 
8. El capacitador invitará a los participantes a compartir las lecciones aprendidas y a dar retroalimentación del ejercicio.
9. Finalmente, el capacitador hace comentarios sobre el contenido y proceso del ejercicio y cierra la sesión. 

Ejercicio 5. Hoja de Trabajo 5.1
Formulación de planes de acción

	APORTES
	

	RESPONSABLES
	

	ACTIVIDADES
	

	OBJETIVOS
	

	Corto  plazo   ((((((((((((((((((((((((    Largo Plazo


